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L'annc 2014 il giorno 17 del mese di Settembre in
via $. Bartolo a Cintoia nella sede del Teatro del
Borge e costituita 17/Associazione Culturale Teatro
del Borgo di Firenze
Art, 1) L'associazione ha sede in via san Bartolo a
Cintcie n. 97 Firenze

;1 Art. 2) L'assoclazione & apolitica.

;

% L'asscciazione esgplica attivita varie perseguendo 1

"""" seguenti scopi:

- Diffondere la cultura musicale, teatrale,
cinematografica, letteraria ed artistica © in
genere nel mondo giovanile e non;

- Ampiiare la conoscenza della cultura musicale,
teatrale, cinematografica, letteraria ed
artistica 1in genere, attraverso contatti fra
persone, kEnti ed Associlazioni;

- Allargare gli orizzonti didattici di educatori,

insegnanti ed cperatceri sociali affinché sappiano




trasmettere 1l'amore per la cultura musicale,
teatrale, cinematografica ed artistica in
generale come un bene per la perségé ed un valore
sociale;

- Proporsl come luocgo di incontro e di aggregazione
nel nome di interessi culturali assolvendo alla
funzione scciale di maturazione e c¢rescita umana
e civile, attraverso 1fideale dellfeducazione
permanente;

- Porsi come punto di riferimentc per quanti,
svantaggiati o© portatori di handicap poséano
trovare nelle attivita dell’Assocciazione un
sollievo al proprio disagio.

Durante la wvita della associazione neri” potranno

agsere distribuiti, anche in modo indiretto, utili

e/o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o

capitali.

Per il raggiungimentc dei suci scopi, l’Associazicone

intende promucvere varie attivita tra le quali a

titolo esemplificativo e non esaustivo:

- ATTIVITA! CULTURALT. Convegni, conferenze,




dibattiti, seminari, ©proieziconi di film e
documentari, concerti, rappresentazioni
teatrali, corsl di musica di teatro di cinema
per bambini ed adulti, incontri di
musicoterapia etc, etc.

- ATTIVITA’ DI FORMAZIONE., Corsi di aggicrnamento
teorice pratici per educatori, insegnanti,
operatori sociali, c¢orsi di perfezionamento
istituzioni di gruppi di studico e di ricerca

etc, etc.

- ATTIVITA' EDITORIALE. Pubblicazione di
materiale relativo ad atti, convegni, dincontri
e serate, nonché degli studi e ricerche
comﬁiute.
L'asscclazione svolgera anche tutte quelle attivita
culturali, turistiche e ricreative che permettcno ai
giovani ed agli adulti di aggregarsi e di crescere
in armonia e rispetto reciproco.
L'assoclazione potra altresi acquistare, costruire,
vendere e gestire impianti idonei alloc svolgimento

della propria attivita, corganizzare  eventi c
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manifestazioni culturali ed intrattenimenti musicali
e ricreativi in genere, nonché gestire bar,
ristoranti pizzerie e comungue locgzi di ristoro
per 1 propri associati.
Per 1l raggiungimento degli scopi l'assoclazione
agira con ogni mezzc di promozione ritenuto idoneo
ed in particolare mediante l'crganizzazione e la
partecipazione a manifestazioni, convegni e incontri
tendenti a sensibilizzare 1l'cpinicne pubblica alle
finalitéa asscciative, nonché con  lo  scopo di
avvicinare il maggior numero di persone
all'associazlione.
Sempre per 11 raggiungimento dei propri scopil
sociali l'associazione potra collaborare  sotto
qualsiasi forma con altri organismi similari sia
nazionall che esteri.

DEI SOCI
Art. 3) Gli iscritti all'Associazione Culturale
teatro del Borgo di Firenze si distinguono nelle

seguentl categorie:

a) Soci Benemeriti: coloro c¢che elargiscono beni




@ i
all'assccilazione © che hanno svolte intense attivita
di lavorce a titolo gratuito per 1l'associazione;
Hanﬁgrdiritto di voto nelle assemblee.

b) Soci Oncorari: coloro che hanno raggiunto successi
in ambito musicale, teatrale, cinematografico o}

artistico in generale, tale da avere una notorieta

nazionale,

Socli Effettivi: colcro che partecipano alle
“ngﬁtivita svolte dall'associlazione versando una gquota
%hnua determinata dal Consiglico Direttivo. Hanno
diritto di votc nelle assemblee.
d) Scci Fondatori: I Soci Effettivi c¢he hanno
contribﬁito alla 8Stesura del presente Statuto ed
alla Nasctita dell’Asscciazione., Hanno diritto di
voto nell’ Assemblea.
Presso la Sede dell’Associazicne o nei locali in cul
& conservata la documentazicne contabile dovra
essere agglornata anno per anno la lista di tutti 1

socl. L'attribuzione delle categorie dei soci viene

stabilita dal Consiglio Direttivo.




Art. 4) Per essere ammessc come socio occorre essere
in possesso del seguenti reguisiti:

a) essere incensurati e di irreprensiglle condotta
morale, civile.

b) i minorenni devono essere autorizzati da chi
esercita la potestd genitoriale.

Tutti coloro i quali intendono far parte
dell'associazione dovrannc redigere una domanda su
apposite medulo.

L'ammissione & valida sin dal momento della
presentazione del modulc ai Soci incaricati della
raccolta, e se entro quindici giorni non sia
rigettata dal Consiglic Direttivo; 1l modulo dovra
essere convalidato dal Presidente.

Art. 5) Tutti i soci Effettivi e Fondatori, esclusi
gli Onorari ed 1 Benemeriti, sono tenuti a versare
la gquota la cul entita, per ciascuna di dette
categorie, verrd stabilita dal Congiglio Direttivo
in carica e successivamente ratificata
dall'Assemblea dei soci.

Art. 6) Le domande di ammissione a Socio Effettivo,
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dovranno esgere congervate per almeno sel mesi
presso la Sede generale dell'assoclaziocne © presso
il sd&éetto depositario delle scritture contabili,
Tutte le domande non necessitano di espcsizione.
Art, 7) L'accogiimento delle decmande di ammissione a
Socio Effettivo & immediata seppur subordinata alla
verifica ed allfeventuale diniego di esclusiva
competenza del Consiglio Direttivo, il guale,

presenti le eventuali osservazicnli dei

delibera in merito alla eventuale non

ammissione delle domande stesse; in caso di mancata

accettazione di una domanda i1l Consiglic Direttivo

comunichera entro 15 (gquindici) giorni
all'interessato i motivi della deliberazicne
negativa.

Non sarannc egaminate domande di ammissione
presentate nei trenta giorni precedenti la data
fissata per 1l'assemblea chiamata a rinnovare le
cariche sociali.

Art. 8) La presentazione dellae domanda di ammissione

a soclo, una volta accolta, obbliga il socio stesso
7




nei confronti della societd fino alla fine dell'anno
"sociale"™ ossia fino al 31 agostc di clascun anno.
Art. 9) La modalitd di pagamento delle é;bte socialil
& stabilita dal Consiglio Direttivo e la
presentazione della domanda dell'ammissione a socic
determina la decorrenrza del primo pagamento.

Art. 10) La durata dell'associazione & illimitata e
la stessa potra essere sciolta con delibera
dell'Assemblea dell'associati.

Art. 1l1) Le dimissioni da socio, una volta pagata la
quota annuale, dovranno essere inviate con
raccomandata A.R. al Consgiglic Direttivo.

Il socio dimissionario non potrda richiedere ad alcun
titelo quota parte del patrimonio sociale.

Le dimissioni non daranno comungue diritto al socio
al rimborso, anche parziale, della gqucta stessa.
Art. 12) Il sccio ha il diritte di frequentare la
sede ed 1 locall sociali e di usufruire di tutte le
agevolazioni stabilite dal Consiglio Direttivo e dal
regolamento interno.

Art. 13) Il Socioc che intende avanzare reclami per
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qualsiasi titoleo, dovra rivolgersi al Consiglio
Direttivo con 1le norme stabilite dal regolamento
interﬂgi

Art. 1l4) Il socio che tTrascuri di osservare 1lo
statuto ed 11 regolamento interno e tutte le altre
disposizioni emanate dal Consiglico Direttive, potra
essere sospeso temporaneamente dail diritti di socio.
socio che si rende responsabile di danni alle
J:ﬁéﬁrezzature o al materiale sociale sgara tenuto ad
b

iéﬁennizzare 1'Assoclazione nella misura che verra
stabilita dal Consiglic Direttivo; qualora detto
risarcimento non avvenga nel Termine fissato
1'Assemblea potra procedere all'espulsione del sccio
inadempiente,,

Art. 15) Si rende indegno di  Appartenere
all'Assoclazione

chi:

a) non tenga una bucna condotta morale, sia come
cittadino che come socio;

b) tenti di nuocere al decoro, allo sviluppo, al

buon andamento ed all'interesse dell'associazione;
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c) danneggl moralmente ¢ materialmente un altro
socio.

Il socio che venga a trovarsi in uno degwcasi come
sopra preveduti, viene espulso con deliberazione
dell'Assembiea, che sard portata a conoscenza
dell'interessato con lettera a firma del Presidente
dell'Assoclazione.

Art, 16) Il socic <che non rinncvi la propria
adesione per effetto del mancato pagamento della
quocta annuale, secondo gquanto stabilito dal
Ceonsiglio Direttivo, perdera la qualifica di socio.
I1 socio che abbia perso tale qualifica per effetto
di guanto sopra, potra tuttavia essere riammesso, ma
dovra ripresentare domanda.

Art. 17) L'esclusione del socio non comporta
rinuncia da parte della Asscciazione ad eventuali
rigarcimenti o diritti che potranno comungue essere
richiesti anche in wvia 1legale nei confronti del
socio escluso od espulsc.

I1 socio escluso od espulso non potra richiedere ad

alcun titolo guota parte del patrimonio sociale.
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Art. 18) Contro ogni provvedimento del Consiglio
Direttive, che lo riguardi personalmente, il socio
interesg;to potra ricorrere entro trenta giorni
dalia comunicazione del provvedimento stessc, al
Collegio dei Prcbiviri, che decidera
inappellabilmente.

, ORGANI SOCIALI
:\‘a

f%rt. 19) Sono organi della Asscciazione:

3
_ :?%) 1'Assemblea dei soci;
j b) i1 Presidente ad il Consiglio Direttivo;
Art. 20) Tutti gli organi della Assocciaricne restano
in carica per tre anni.
Brt. 21) L'esercizio sociale inizia 41l 1° settembre
e termina 11731 agosto di ogni anno,
Alia fine di ciascun esercizic soclale il Consiglio
Direttivoe dovra compilare i1 bkilancio consuntivo che
dovra essere presentato al Soci per la definitiva
approvazione.
a) ASSEMBLEA DEI SOCI
Art. 22) Potranno prendere parte alle assemblee 1

Soci Effettivi ed i soci Fondateori, in regola con il
11




pagamento della quota socilale annua, 1 Soci Onorari
e Benemeriti, maggiorenni e non goggetti a
provvedimenti disciplinari in corso di ese;;zione.
Art. 23) La convocazione dell'assemblea dovra essere
effettuata, con preavviseo minimo di 15 (quindici)
giorni, mediante affissione di avviso nella sede
dell'Associazione e contestuale comunicazione,
elettronica, o in qualungue altro modo idonec ad
asslcurare la tempestiva informazione dei scci sugli
argomenti oggetto di trattazione.

Nella convocazicne devono essgere indicati il giorno,
il luogo e l'ora dell'adunanza nonché l'elence delle
materie oggetto di trattazione; nell'avviso potra
essere Iindicata una seconda data di convocaziocne
qualora la prima sia andata deserta.

L'assemblea deve essere convocata a cura del
Consiglio Direttivo, almeno una velta 1l'anno, entro
i quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale
per l'approvazione del rendiconto ecconomice e
finanziario e per 1'esame dell’eventuale bilancic

preventivo; in tal caso, unitamente alla
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comunicazione dell'avviso di convocarione, il
Consiglio Direttivo dovra depositare pressc la Sede

Sociale 11 bilancio stesso corredato di  tutti 1

documenti ad esso relativi affinché i scci pessano
prenderne visione,

L'Assemblea puo essere convocata altresi su

richiesta motivata di almeno un decimo degli

Yssociati aventi diritto di voto.

fiSpetta all'assemblea deliberare sugli indirizzi e
kY

ﬂf)/sulle direttive generali dell'associazione nonché in
merito all'approvazione dei regolamenti socialil, per
la nomina degli organi direttivi dell' associazicne
e su tutti gli argomenti attinenti alla vita ed ai
rapporti dell*associazione che non rientrinc nella
ceompetenza dell'assemblea.
Art. 24) L'assemblea deve essere convocata dal
consiglio direttivo almeno 15 giorni prima
dell'adunanza mediante affissione di avviso nella
sede dell'associazione e contestuale comunicazione

elettronica. Nella convocazione dell'assemblea

devono essere indicati il gilorno, il luogo e 1l'ora
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dell'adunanza & l'elenco delle materie da trattare e
potra cssere indicata una data di seconda
convocagzione.,

Art. 25) L'assemblea delibera sulle seguenti
‘materie:

approvazioni e modificazioni dello statuto sociale,
atti e contratti relativi a diritti reali
immebiliari, designazione e  sostituzione degli
organi sociali elettivi qualora la decadenza di
questi ultimi sia tale da compromettere il
funziconamento e 1la gestione dell'agsocliazione,
scloglimentoe dell’ associazione e modalita di
ligquidazione.

Art. 26) lLe assemblee sono validamente costituite in
prima convocazione con la presenza di almeno la meta
degli associati e deliberano con il votec favorevole
della maggioranza dei presenti.

In seconda convocazione le deliberazioni  sono
validamente prese gualungue sia il numero degli
intervenuti.

Ogni socio ha diritto ad un wvoto.
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Ogni socio pud rappresentare in assemblea, per mezzo

di delega scritta, non pin di un socio.

Art. 27)"ML'assemblea eleggera preliminarmente un

Presidente, un Segretario ed eventualmente due

scrutatori una volta che ve ne sia necessita.

b) IL PRESIDENTE ED IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 28) Il Presidente dell'Associazicone sara eletto
;}\dal Consiglio Direttivo e resta in carica per 11

X
\

ﬁ‘riodo di validita del Ccnsiglio stesso

§ ol
o

Art. 29) 11 Consiglio Direttivo sara composte da un
, numero di membri variabile da 5 {cingue}l a 7
(sette),indicati con i1 magglor numerc di voti
dall’ assemblea., Il numero esattec del Consiglieri
sard determinato dal Presidente al momento della
presentazione della candidatura.
Dovra essere indicato almeno un vicepresidente che
avra, tra 1'altro, 1l compito di sostituire 1l
Presidente 1in caso di sua assenza o impedimento,
nonché un Segretario. Verra inoltre nominato un
amministratore con funzioni di supporte al Consiglioc

Direttivo,
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Art. 30) L'incarico di membro del Consiglio
Direttivo wviene svolto a titolo gratuito, nel solo
interesse dell'Associazione, fermo rest%gao il
rimborso delle spese sostenute in ragione
dell'ufficic.

Art. 31) Sono compiti del Consiglio Direttivo

a) deliberare sull’eventuale non accettazione dells
domanda di ammissione dei soci;

b) redigere il  bilancio preventivo e quello
consuntivo da sottoporre all'assemblea;

¢) fissare le date delle assemblee dei socl da
indire almenc una volta 1'anno e convocare
l'assemblea;

d) Redigere gli eventuali regolamenti  intefni
relativi all! attivita socilale da sottcporre
all'approvazione dell'assemblea del soci;

e) Attuare le finalita previste dallo statuto e le
decisioni dell'assemblea del soci;

f) Stipulare atti e contratti relativi a diritti
reali immobiliari;

g) Stipulare contratti di gestione di locazione di
16




compravendita anche rateali di macchine, di

forniture, di appalto, di permute, di conti correnti

bancari, contrarre assicurazioni varie ed in

particolare accedere a finanziamenti bancari,
contrarre mutui, contratti di leasing e assumere
ogni altro impegnce finanziaric anche gui non
s previsto, formare commissioni o gruppi di lavoro per i

la gestione delle strutture ricreative dell!

assoclazione e commissioni sportive; comungue Sono

demandati al Consiglio tutti i poteri di ordinaria e

straordinaria amministrazione, previa, nel casi
previsti dallo statuto, la deliberazicne dell'’
assemblea dei soci. |
Art. 32) Il Comnsiglio Direttivo si riunisce ogni

qualvolta i1l Presgsidente lo ritenga necessarilo oppure

se ne sia fatta richiesta da almeno la meta dei
consiglieri, senzé‘ necessita di parﬁicolari
formalita. Le deliberazioni wverrannc prese con la
presenza ed 11 voto favorevole della maggioranza del

consiglieri ed a paritad di  voti prevarra la

decisione cul accede il Presidente ') il
17



Vicepresidente che lc sostituisce,

Il Consigliere decade dal proprico ruolo nel caso di
tre assenze non giustificate alle riuniégi di
Consiglic.

Art. 33) 1I1 Consiglic Direttive stabilira lo
svolgimento di eventuali attivita in collaborazione
od in unione con organizzazioni gimilari,
provvedendo alle eventuali regolamentazioni delle
attivita stesse.

Art. 34) I membri del Consiglic Direttive non
potrannc votare nelle deliberazioni che attengano ad
argomenti o fatti che implichino eventualmente la
loro responsabilita.

Art. 35) Attribuzioni specifiche del seguenti
organi:

a) Il Presidente che ha la rappresentanza e la firma
gsoclale, convoca e presiede il Consiglic Direttive,
firma le deliberazioni sociali, i Dbilanci, la
corrispondenza ed in ogni altro atto o contratto

debltamente approvato dal Consiglio Direttive o

dall'assemblea; dirige 1'associazione, ne controlla
18
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il suo funzionamento, nomina lo staff dirigenziale.
b) Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in

caso di sua assenza od impedimento temporaneo, ed in

quelle mansioni nelle quali verra espressamente

delegato;

SCIOGLIMENTO
Art. 36) Tio sdioglimento dell'associazione &
deliberatc dall'assenmblea dei soci con

l'approvazione sia in prima che in seconda
convocazione di almeno 4/5 (quattro guinti) dei soci
anche per delega.

L'assemblea all'atto di scioglimento
dell'assccilazione, deliberera, sentita 1'Autorita
preposta, in merito alla destinazione dell'eventuale
residuo attivo del patrimonic dell'asscciazione,
esclusa comungue la ripartizione dello stessc tra 1
soci.

La destinazione del patrimonic avverra a favore di
altra associazione che persegua finalitz analoghe

ovvero a fini sportivi, fatta salva diversa

destinazione imposta per legge.
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Art. 37) Per quanto non espressamente previsto dal
presente statutoc si fa riferimento alle disposizioni

contenute nel Codice Ciwvile.

Firenze 17 settembre 2014
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